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ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

COMUNA MOAC~A 
PRIMAR 

DIS PO ZIT I A Nr. c2. S- /2021 
privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 

Secretarului general al comunei Moac~a 

Primarul comunei Moac~a, judetul Covasna; 
in conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvemului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
A vand in vedere prevederile: 
-art. 11 alin. (4) lit. d, lit. e ~i alin. (6) din anexa nr. 6 - METODOLOGIA din 3 iulie 2019 

pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfa~urata incepand cu 1 ianuarie 2020, 
precum ~i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti 
numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-Hotararea nr. 13/2021 al Consiliului local al comunei Moac~a privind desernnarea 
consilierilor locali, membri a Comisiei pentru evaluarea secretarului general al comunei Moaqa; 

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. d ~i alin. (5) lit. e coroborat cu prevederile 
art. 196 alin. (1) lit. b din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

DISPUNE 

Art. 1. - (1) Se constituie Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale 
ale secretarului general al comunei Moac~a, d-na Ftilop-Fuer M. Zelinda, avand urmatoarea 
componenta nominala: 

DL Deszke Janos,primar. 
DL Badi Juliu, consilier local; 
DL Molnar Ferenc, consilier local. 

(2) Activitatea de secretariat a comisiei va fi asigurat de catre dornnul Korodi Zoltan-Bama, 
avand funcia publica de executie de consilier in cadrul Compartimentului aricol. 

Art. 2. - Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului 
general al comunei Moac~a, va proceda la evaluarea performantelor profesionale individuale ale 
Secretarului general al comunei Moac~a, pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, 
iar perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate. 

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza persoanele 
desernnate prin prezenta dispozitie. 

Moaqa, la J.f februarie 

PRIMAR 
Contrasemneaza 

Secretar general al comunei 
Fiilop-Fuer M. Zelinda 


